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Procesul de evaluare, criterii si scop

. Evaluarea anuala a Consiliului de Supraveghere si a comitetelor sale a fost efectuata in februarie 2026, sub coordonarea
P Comitetului de Nominalizare si Remunerare, prin utilizarea unui chestionar completat in mod anonim de catre membrii
roces

Consiliului de Supraveghere. Rata de raspuns a fost de 100%.

. Rezultatele acestei evaluari au fost prezentate Consiliului de Supraveghere si sunt publicate pe website-ul Societatii.

. Chestionarul a urmat criteriile prevazute in Ghidul actualizat pentru evaluarea anuala a Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor acestuia, aprobat de Consiliul de Supraveghere in noiembrie 2025, respectiv:

> daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale au numarul adecvat de membri;

Criterii > daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale sunt structurate, ca si compozitie, in asa fel incat sa existe un
echilibru adecvat de competente, experienta, diversitate de gen si cunostinte, care sa le permita indeplinirea eficienta a
atributiilor si responsabilitatilor;

> daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale se reunesc cu suficienta regularitate, iar membrii aloca suficient timp
Societatii pentru a-si exercita in mod eficient atributiile;

» daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale sunt informate in mod adecvat, astfel incat sa isi poata indeplini
atributiile cu diligenta;

» daca dinamica din cadrul Consiliului de Supraveghere si al comitetelor sale este adecvata, iar membrii Consiliului de
Supraveghere coopereaza eficient intre ei, cu Directoratul sau cu organizatia.

SCOp . Scopul evaluérii_ este aqela de a le ofeA:ri _me_rr_1bri|or CAons_iIiqui de Supraveghere o_perspectivé asupra Consiliului de

Supraveghere si a comitetelor sale, atat individual, cat si ca ansamblu, precum si asupra modului in care acestea
functioneaza si isi indeplinesc rolurile si responsabilitatile in conformitate cu legea, documentele corporative si principiile
bunei guvernante corporative, in vederea identificarii asteptarilor membrilor, a eventualelor domenii care pot fi imbunatatite
si dezvoltate, precum si a solutiilor si strategiilor pentru a consolida compozitia, activitatea si dinamica Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor sale.
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Rezultatele evaluarii si actiuni propuse

. Componenta Consiliului de Supraveghere (“CS”) in ceea ce priveste numarul de membri, experienta generala, expertiza si
calificarea, precum si diversitatea, este consideratd satisfacatoare de cei mai multi dintre membri. Exista insa si cateva
sugestii de imbunatatire (de ex.: mai multi membri, mai multe femei si membri mai tineri).

. Toti membrii CS considera ca participarea la sedintele CS este satisfacatoare, iar sedintele sunt bine pregatite, in timp ce
majorltatea apreciaza sedintele ca fiind considerabil sau suficient de orientate catre rezultate.

. Frecventa sedintelor este consideratd suficientda de catre cei mai multi dintre membri, iar durata sedintelor este
consideratd adecvata, existdand recomandari fie de prelungire, fie de scurtare a sedintelor si de concentrare mai accentuata

Rezultatele pe aspectele de business.

evaluarii . Per ansamblu, continutul si calitatea materialelor pentru sedinte (inclusiv procesele-verbale) si modul in care Directoratul
urmareste sublectele ramase deschise in cadrul sedlntelor sunt apreciate ca bune sau satisfacatoare, cu unele
recomandari de imbunatatire.

. Nivelul de informare privind teme precum implementarea strategiei, dezvoltarea afacerii, proiecte importante,
managementul riscului, finante, sustenabilitate si HSSE, precum si modul in care sunt urmarite deciziile
strategice/importante, este considerat bun sau satisfacator de majoritatea membrilor CS, cu unele propuneri de
imbunatatire.

»  Cei mai multi dintre membrii CS apreciaza colaborarea cu Directoratul si raportarea comitetelor catre CS ca fiind bune
sau satisfacatoare si considera adecvate aspectele care necesita aprobarea CS.

. Majoritatea membrilor CS considera experienta ca membru CS in OMV Petrom, comparativ cu alte bune practici, ca fiind
buna sau satisfacatoare.

Actiuni propuse - Efectuarea unei evaluari independente a eficacitatii Consiliului de Supraveghere la fiecare doi ani
. Actualizarea chestionarului pentru a surprinde mai bine comitetele Consiliului de Supraveghere

. Realizarea unei intalniri anuale de strategie pentru Consiliul de Supraveghere
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