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Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor
din data de.....

Regulile Interne

ale

Consiliului de Supraveghere

al

OMV PETROM SA

in vigoare de la data de .......



» OMV Petrom

Articolul 1: Atributii

(1) Consiliul de Supraveghere va avea responsabilitatea supravegherii gestionarii Societatii de catre
Directorat si va superviza Directoratul in gestionarea Societatii si in desfasurarea activitatilor sale in
legatura cu Grupul.

n sensul prezentelor Reguli Interne:

(i) “Grup” inseamna toate societatile, parteneriatele sau corporatiile, In masura in care Societatea detine
participatia care i asigura controlul intr-o astfel de societate, parteneriat ori corporatie;

(i) "control" dupa cum este folosit cu privire la orice persoana, inseamna detinerea, in mod direct sau
indirect, a puterii de a coordona sau determina directia de management si a politicilor unei asemenea
persoane, fie prin definerea de participatii cu drept de vot, prin contract sau printr-o alta modalitate;

(iii) “el/lea” “acestalaceasta” vor fi folosite alternativ si vor fi interpretate ca referindu-se la o persoana
fizica, fara deosebire de gen; in consecinta, orice referire la “el’/’acesta” va include referirea la
“ea”/"aceasta” si orice referire la “ea’/"aceasta” va include referirea la “el”’/"acesta”.

(iv) “Societatea” inseamna OMV Petrom

(2) Atributiile si responsabilitatile Consiliului de Supraveghere sunt enumerate in Actul Constitutiv i in
prezentele Reguli Interne ale Consiliului de Supraveghere.

(3) Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatii si pentru a asigura conformitatea
cu principiile unei guvernante corporative solide, Consiliul de Supraveghere va avea, printre altele,
urmatoarele atributii:

0] sa supravegheze elaborarea si sa aprobe strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta
integreaza si aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (,E&S”) si riscurile
si oportunitatile legate de clima; sa se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale
sunt integrate Tn strategia si operatiunile Societatii, Tn administrarea riscurilor si in practicile de
remunerare si sa supravegheze aceasta integrare; sa se asigure ca operatiunile Societatii se
deruleaza in conformitate cu standardele nationale si internationale de E&S si ca politicile E&S
ale Societatii sunt in concordanta cu obiectivele sale pe termen lung;

(i) sa numeasca membrii Directoratului Societatii si Presedintele acestuia (denumit in continuare
“CEQ”) si sa asigure planificarea succesiunii pentru acestia; Consiliul de Supraveghere trebuie
sa se asigure ca Directoratul este format din persoane cu cunostinte, competente, diversitate si
experientd adecvate pentru a sprijini succesul performantei Societatii Si ca exista masuri n
vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive; Membrii Consiliului de
Supraveghere nu pot fi membri ai Directoratului;

(i) sa stabileascd remuneratia anuald a membrilor Directoratului, pe baza recomandarilor
Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica de Remunerare a
Societatii;

(iv) sa supravegheze performanta Directoratului, rolul lui Tn abordarea riscurilor si oportunitatilor
materiale legate de durabilitate si sa alinieze remuneratia Directoratului la interesele pe termen
lung si durabilitatea Societatii, in conformitate cu prevederile Politicii de Remunerare a Societatii;
in acest scop, va fi realizatd o evaluare anuald a performantei Directoratului si a eficientei
colaborarii acestuia cu Consiliul de Supraveghere, inclusiv prin raportare la informatiile furnizate
Consiliului de Supraveghere, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

(v)  sa se asigure ca existd un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor;

(vi) sa se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa permita comunicarea eficienta cu
actionarii si alte parti interesate;

(vii) sa stabileasca natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si le asume ca
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societatii (si anume apetitul pentru risc al
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(viii)

(ix)

)

(xi)

(xi)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)
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Societatii) si sa se asigure ca exista structuri, politici si proceduri clare care identifica, evalueaza,
raporteaza, gestioneaza si monitorizeaza riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile
legate de durabilitate, securitatea cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale

sa adopte o politica formala privind administrarea riscurilor, pentru a asigura identificarea,
masurarea si raportarea corecta, completad si in timp util a riscurilor, existenta unor masuri
adecvate si fezabile a riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S Tn cadrul de administrare a
riscurilor, in vederea implementarii strategiei Societatji;

sa inteleaga schimbarile emergente legate de tehnologia informatiei si inteligenta artificiala (1A),
astfel incat sa atenueze riscurile de securitate cibernetica; sa includa riscurile si oportunitatile 1A
pe agenda sedintelor sale, pentru a asigura intelegerea protectiei cibernetice;

sa aiba o linie directd de comunicare cu functia de administrare a riscurilor, prin intermediul
conducatorului departamentului de risc;

cu sprijinul Comitetului de Audit, sa evalueze cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului
de administrare a riscurilor si control intern al Societétii (inclusiv controalele operationale si de
conformitate) si sa raporteze actionarilor prin intermediul raportului anual. Evaluarea trebuie sa
ia In considerare eficacitatea si sfera de aplicare a functiei de audit intern, caracterul adecvat al
administrarii riscurilor si al conformitétii, rapoartele de control intern, daca acestea sunt cerute de
legislatia aplicabila, capacitatea de reactie si eficacitatea conducerii in tratarea deficientelor sau
punctelor slabe identificate Tn materie de control intern;

sa aprobe Politica de Nominalizare a Directoratului, incluzand profilul Directoratului, precum si
Politica de Nominalizare a Consiliului de Supraveghere, incluzand profilul Consiliului de
Supraveghere;

cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, sa realizeze o evaluare anuala a
compozitiei, activitatii si dinamicii Consiliului de Supraveghere si a comitetelor acestuia, atat
individual, cat si per ansamblu;

sa aprobe Carta de Audit Intern, care include, printre altele: mandatul auditului intern, autoritatea,
componenta, detalile privind remuneratia, informatii privind bugetul, procedurile de lucru
adecvate pentru a permite functiei de audit intern sa ofere asigurare independenta si obiectiva
asupra eficacitatii cadrului administrare a riscurilor si de control intern al Societatii, precum si sa
stabileasca un cadru de raportare functionald catre Consiliul de Supraveghere prin intermediul
Comitetului de Audit;

sa numeasca conducatorul functiei de audit intern, la propunerea Directoratului Societatji si sa
demitad conducatorul functiei de audit intern dupa consultarea cu Directoratul Societatii; atat
numirea cét si demiterea se vor face prin intermediul Comitetului de Audit;

sa se asigure ca exista un proces formal de identificare a partilor interesate ale Societatii, inclusiv
investitori, creditori, clienti, angajati si furnizori, precum si abordari specifice pentru implicarea
partilor interesate prioritare;

sé elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa articuleze valorile
Societatii, astfel incat intreaga organizatie sa inteleaga directia strategica a Societatii;

sa adopte un Cod de Conduita, cu dispozitii clare menite sa previna si sa sanctioneze frauda si
mita, sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in practicile Societatji si
incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor angajati si sa monitorizeze
implementarea si respectarea Codului de Conduita.

(4) Conducerea Societatii revine exclusiv Directoratului, care desfasoara actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii. Cu toate acestea, pentru urmatoarele hotarari, tranzactii
si masuri, Directoratul necesita aprobarea Consiliului de Supraveghere sau a unui comitet infiintat si
autorizat in mod corespunzator de catre acesta. Cerinta obfinerii acestei aprobari se aplica atat
hotararilor, tranzactiilor si masurilor Societéatii cat si celor ale societatilor din Grup (sub rezerva
obligatiilor contractuale fata de co-actionari sau parteneri in asocieri in participatiune, caz in care
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Presedintele Consiliului de Supraveghere va fi informat cu privire la aceasta daca si in masura in care
este posibil, fara intarzieri nejustificate, Tnainte de luarea deciziei sau inainte ca tranzactia sau masura
este decisa), daca nu se stabileste altfel.

Daca o aprobare (cu exceptia aprobarilor de proiecte) nu este utilizata in termen de 18 luni de la
acordare, implementarea sa este permisa numai daca temeiul pentru decizia respectiva nu s-a modificat
in aspectele esentiale. In orice situatie, aprobarile neutilizate vor expira la 36 de luni de la acordare.
Aprobarea unui proiect expira daca implementarea respectivului proiect nu a inceput in decurs de 18
luni de la aprobarea acestuia. In acest caz, trebuie s& se introduca o noua cerere de aprobare catre
Consiliul de Supraveghere, in afara de cazul in care aprobarea nu stipuleaza altfel.

Aspectele pentru care Directoratul trebuie sa obtina aprobarea Consiliului de Supraveghere sunt:

1. Definirea principiilor generale a politicii de afaceri. Acestea includ principii de strategie, precum si
dezvoltarea pe termen mediu si lung a Grupului si modificari semnificative ale Grupului si in cadrul
structurilor divizionare.

Pentru urmatorul exercitiu financiar:

Planul financiar

Bugetul

Programul de investitii

2. Programul anual de investitii al Grupului (cu descrierile si dovezile privind eficienta economica,
inclusiv prezentarea structurii financiare aferente a Grupului) pentru proiecte care depasesc 20 de
milioane de euro.

Investitiile individuale sau proiecte de explorare/evaluare sau obligatii contractuale pentru investitii
individuale sau proiecte de explorare/evaluare neaprobate prin buget (i) daca cheltuielile depasesc 20
de milioane de euro sau (ii) daca aceste proiecte conduc la depdasirea cu mai mult de 10% a bugetului
aprobat pentru exercitiul financiar respectiv daca Consiliul de Supraveghere nu hotaraste alte limite
pentru exercitiul financiar respectiv.

3. Achizitia si vanzarea de societati sau de participatii la societati, precum si achizitia, vanzarea si
inchiderea de societati si intreprinderi daca contraprestatia sau valoarea (inclusiv indatorarea financiara
sau conversia creantelor in actiuni ale respectivei societati sau intreprinderi si orice plati sub conditie)
in cazul unei achizitii sau vanzari a carei valoare depaseste 20 de milioane de euro sau, in cazul
inchiderii de societéti si intreprinderi, daca cifra de afaceri anuala in cursul exercitiului financiar anterior
inchiderii depaseste 20 de milioane de euro, in orice caz indiferent de structura tranzactiei.

Investitii in fonduri de investitii, actiuni, obligatiuni sau alte produse financiare ih masura in care unicul
scop al acestor investitii este de a optimiza randamentul investitiilor sau acoperirea angajamentelor n
curs legate de pensii, platilor compensatorii sau a altor angajamente sociale si daca acestea nu
presupun interese strategice, pana la valoarea totala de 500 de milioane de euro nu sunt considerate
participatii; la fiecare sedinta, se va prezenta Consiliului de Supraveghere o lista cuprinzand toate
investitiile existente si noi.

Masuri care au drept rezultat numai un transfer in interiorul Grupului si care nu afecteaza gradul de
participare (direct sau indirect) al Societatii nu necesita aprobare. Pentru transferurile intra-Grup se va
aplica Politica privind Tranzactiile cu Partile Afiliate.

4. Achizitionarea de rezerve de hidrocarburi si de licente de explorare in calitate de membru a unui
consortiu sau de catre Societate sau de catre o singura societate a Grupului, precum si infiintarea unei
societati in legatura cu acestea, care depasesc (inclusiv programul minim de lucru si bonusurile viitoare)
un pret de 50 de milioane de euro (raportat la cota de piata a OMV Petrom si a societatilor din Grupul
sau), in orice caz indiferent de structura tranzactiei.

Vanzarea de rezerve de hidrocarburi sau transferul de licente de explorare ce depasesc un pret de 50
milioane de euro (raportat la cota de piata a OMV Petrom si a societatilor din Grupul sau), in orice caz
indiferent de structura tranzactiei.

5. Decizia de a intra in noi domenii de activitate si inceperea de noi tipuri de productie sau abandonarea
de domenii de activitate si tipuri de productie.
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6. Achizitia, vanzarea si grevarea de bunuri imobile dacé contraprestatia depaseste suma de 20 de
milioane de euro sau daca valoarea totald a tuturor sarcinilor/ grevarilor depaseste valoarea de 20 de
milioane de euro.

7. Emiterea de obligatiuni, imprumuturi, credite sau alte instrumente financiare (cu exceptia tranzactiilor
intre societéatile din Grup) cu o scadenta care depaseste trei luni daca acestea depasesc valoarea de
300 de milioane de euro individual sau daca totalul acestora in cursul exercitiului financiar depaseste
750 de milioane de euro. Pentru tranzactiile intra-Grup se va aplica Politica privind Tranzactiile cu Partile
Afiliate.

Strangerea de fonduri (imprumuturi si credite) de pe piata monetara cu o scadenta de pana la trei luni
daca suma totala a debitelor nete restante catre societatile din afara Grupului depaseste in orice
moment suma de 500 de milioane de euro plus totalul liniilor de credit angajate neincasate care sunt
deja aprobate de Consiliul de Supraveghere.

Asumarea de angajamente (de exemplu: garantii, fideiusiuni, réspundere solidara) de catre Societate
sau societatile din Grup fata de societati din afara Grupului, precum si solicitarea de garantii de |a terti
(de exemplu banci) in favoarea societétii sau a unei societati a Grupului, in fiecare caz, cu exceptia
celor care servesc drept garantie pentru contraprestatia in legatura cu cumpararea sau vanzarea de
hidrocarburi sau a produselor acestora, daca depasesc suma de 200 de milioane de euro individual sau
daca totalul acestora depaseste in orice moment 2 miliarde de euro, la calcularea acestui total nefiind
luate Tn considerare obligatiile/garantiile aprobate de Consiliul de Supraveghere precum si garantiile de
finantare aprobate conform prezentelor reguli interne. La fiecare sedinta, Consiliul de Supraveghere va
primi un raport cu toate obligatiile/garantiile. Scrisorile de confort care nu angajeaza Societatea nu
necesita aprobare.

8. Acordarea de Tmprumuturi si credite sau orice alta forma de finantare (cu exceptia celor acordate
societatilor Grupului si a imprumuturilor de tip asociat) in afara obiectului normal de activitate (obiectul
normal de activitate cuprinde, de exemplu, creditele obisnuite acordate furnizorilor/clientilor) daca suma
de 300.000 de euro individual este depasita. Politica privind Tranzactiile cu Partile Afiliate se va aplica,
de asemenea. Imprumuturile de tip asociat catre societati din afara Grupului necesita aprobare daca
depasesc 100 milioane de euro in fiecare caz in parte.

9. Introducerea si modificarea masurilor sociale permanente pentru forta de munca daca au efect pe
termen lung si durabil asupra structurii de costuri a Societatii sau societatilor din Grup (cum ar fi
infiintarea de fonduri pentru acordarea de avantaje nesalariale, acordarea de noi plati in natura,
acordare de pensii, participare la profituri si vanzari).

Adoptarea principiilor de acordare catre salariati a unei cote parti din profituri sau vanzari si angajamente
de pensie.

10. Tranzactiile, precum si termenii si conditiile acestora, dintre Societate sau o societate a Grupului si
membrii Directoratului, precum si persoanele sau societatile apropiate lor, cu exceptia tranzactiilor
comerciale obisnuite.

11. Gestionarea unei intreprinderi, incheierea de tranzactii de afaceri in acelasi domeniu ca al societatii
pe contul propriu al membrului sau pe contul tertilor, sau participarea Tn alta societate care desfasoara
activitati comerciale n calitate de actionar cu raspundere personald, de catre memobirii Directoratului
Societatii.

12. Acceptarea unei functii (administrative, consultative) de membru al consiliului de supraveghere,
membru al directoratului sau director executiv al unei societatii din afara Grupului sau o ntreprindere in
care Societatea nu are un interes de afaceri, de catre membrii Directoratului Societatii.

Mandate Tn organizatii comerciale sau asociatii si mandate in consilile acestora, de catre memobrii
Directoratului Societtii, in fiecare caz ca angajament profesional secundar (si anume fara a reprezenta
Societatea sau interesele acesteia Tn cadrul acestor organizatii).

13. Acordarea de catre Directorat de imputerniciri de natura sa confere titularului acestora autoritate
generala si nerestrictionata de a reprezenta Societatea.
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14. Majorarea capitalului social al Societatii, daca este aprobata de Directorat pe baza delegarii puterilor
acordate de Adunarea Generala.

15. Acordarea de optiuni cu privire la actiunile Societatii.

16. Incheierea de contracte cu membrii Consiliului de Supraveghere prin care acestia accepta obligatia
de a presta un serviciu pentru Societate sau pentru o persoana afiliatéa care excede activitatii lor din
cadrul Consiliului de Supraveghere, daca aceasta implica plata unei sume superioare unei sume
modice. Cele de mai sus se aplica si contractelor cu societatile in cadrul carora membrul Consiliului de
Supraveghere are un interes economic considerabil.

17. Exercitarea oricarei autorizari pentru a admite participarea prin mijloace electronice a actionarilor la
Adunarea Generala sau difuzarea publica a Adunarii Generale.

18. Exercitarea oricarei autorizari de catre Adunarea Generala privind dobandirea propriilor actiuni
(treasury shares).

19. Orice transfer cu privire la Institutul de Cercetare si Proiectare Tehnologicd Campina si Institutul
INCERP Ploiesti, in conformitate cu reglementarile in vigoare aplicabile.

20. incheierea de contracte de cumpérare si vanzare de petrol si gaze naturale, precum si de contracte
de acoperire a riscurilor legate de pretul marfurilor (cu exceptia cazului in care se incadreaza la orice
alt punct al articolului 1 alin. (4) nr. 1.- 19), in fiecare caz excluzand tranzactiile intra-Grup, indiferent de
durata, cu o obligatie neactualizata in valoare de peste 1.000 milioane de euro (pe durata contractului
pentru contractele pe durata determinaté sau pana la prima posibilitate de denuntare unilaterala pentru
contractele pe duraté nelimitatd). Pentru tranzactiile intra-Grup, se va aplica Politica privind Tranzactiile
cu Partile Afiliate.

21. Masuri si tranzactii (cu exceptia cazului in care se incadreaza in orice alt punct al articolului 1 alin.
(4)), indiferent de natura lor, dar excluzand tranzactiile intra-Grup, indiferent de durata, cu o obligatie
neactualizata Tn valoare de peste 500 milioane de euro (pe durata contractului pentru contractele pe
durata determinatad sau pana la prima posibilitate de denuntare unilaterala pentru contractele pe durata
nelimitatd). Pentru tranzactiile intra-Grup, se va aplica Politica privind Tranzactiile cu Partile Afiliate.
22. Toate operatiunile mentionate in acest articol vor fi efectuate cu respectarea limitelor impuse de
lege, in special:

i. Incheierea oricarui act de dobandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate minus creantele, vor fi aprobate in
prealabil de Adunarea Generala.

ii. orice Tnchirieri de active corporale pentru o durata mai mare de 1 an a caror valoare individuala sau
cumulatd in legatura cu acelasi co-contractant sau persoane implicate sau actiondnd impreuna
depaseste 20% din totalul valorii activelor imobilizate ale Societatii minus creantele, la data semnarii
contractului, si orice asocieri pentru o durata mai mare de 1 an, care depasesc aceeasi valoare, vor fi
aprobate in prealabil de Adunarea Generala.

23. Toate chestiunile pe care Directoratul intentioneaza sa le supuna atentiei Adunarii Generale vor fi
aprobate mai intai de Consiliul de Supraveghere, in masura in care este permis de lege.

24. Consiliul de Supraveghere poate stabili alte tranzactii si masuri care sa necesite aprobarea sa.

Articolul 2: Presedintele

(1) Presedintele Consiliului de Supraveghere (denumit in continuare “Presedinte”) va fi ales de catre
membrii Consiliului de Supraveghere.

(2) Consiliul de Supraveghere va numi un Vicepresedinte (denumit in cele ce urmeaza
“Vicepresedinte”) la prima sedinta a Consiliului de Supraveghere.
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(3) Tn cazul in care functia de Presedinte este vacantd, va trebui ales un nou Presedinte. Pana atunci
Vicepresedintele va indeplini functia de Presedinte. In situatia in care atat functia de Presedinte cat si
cea de Vicepresedinte sunt vacante, functia de Presedinte va fi indeplinitd de catre membrul cel mai in
varsta al Consiliului de Supraveghere.

(4) Vicepresedintele va exercita drepturile si responsabilitatile Presedintelui, in absenta celui din urma.
n cazul in care si Vicepresedintele este absent, membrii Consiliului de Supraveghere care participa la
sedinta vor numi un alt membru prezent al Consiliului de Supraveghere, sé prezideze sedinta.

(5) Presedintele este responsabil in principal pentru asigurarea functionarii corespunzatoare a
Consiliului de Supraveghere si va face demersurile/pregatirile care sunt necesare pentru sedintele
Consiliului. Rolul si responsabilitatile Presedintelui sunt Tn principal urméatoarele:

0] sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Supraveghere, sa prezideze aceste
sedinte si sa se asigure ca se intocmesc procese-verbale ale acestor sedinte;

(i)  sa se asigure ca Consiliul de Supraveghere primeste informatii precise, la timp, utile, succinte,
pentru a permite Consiliului de Supraveghere sa ia decizii corecte;

(i)  sa se asigure ca Consiliul de Supraveghere dispune de suficient timp pentru consultare si luarea
deciziilor;

(iv) sa permita functionarea corespunzatoare a comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu
comitetele Consiliului de Supraveghere, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale comitetelor
catre intregul Consiliul de Supraveghere;

(v) sa se asigure ca performanta Consiliului de Supraveghere este evaluata si discutata cel putin o
data pe an si publicata pe site-ul Societatii;

(vi) sa se asigure ca Consiliul de Supraveghere are o relatie de lucru adecvata cu Directoratul;

(vii) s& comunice cu membrii Directoratului si sa discute strategia, desfasurarea activitatii si
managementul riscurilor Societatii. Presedintele Consiliului de Supraveghere si CEO-ul se vor
Tntalni Tn mod regulat;

(viii) s&abordeze sisa gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii Consiliului
de Supraveghere.

Articolul 3: Secretarul

(1) Consiliul de Supraveghere va numi un secretar general (denumit in continuare ,Secretarul”), care
va sprijini Consiliul de Supraveghere in indeplinirea obligatiilor sale conform legii, regulilor interne ale
Consiliului de Supraveghere si altor reglementari si politici interne. Secretarul trebuie sa fie un ofiter de
rang superior in cadrul Societatii.

(2) Principalele responsabilitati ale Secretarului sunt: (a) sprijinirea Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor acestuia in organizarea activitatilor si in pregatirea sedintelor; (b) redactarea proceselor-
verbale din cadrul sedintelor Consiliului de Supraveghere; (c) redactarea deciziilor Consiliului de
Supraveghere, supravegherea distribuirii acestora in cadrul Societatii si al filialelor sale, precum si
monitorizarea implementarii lor; (d) convocarea sedintelor Consiliului de Supraveghere si distribuirea
documentelor ce urmeaza a fi discutate; (e) pastrarea in siguranta a proceselor-verbale ale sedintelor
Consiliului de Supraveghere; (f) sprijinirea Consiliului de Supraveghere si a comitetelor acestuia in
realizarea evaluarii anuale a performantei Consiliului de Supraveghere si a comitetelor, precum si in
organizarea programelor de formare a membrilor, daca este cazul; (g) sprijinirea Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor acestuia in elaborarea planului anual intern de lucru. Secretarul poate
delega drepturile si atributiile sale, pastrand totodata responsabilitatea pentru sarcinile delegate.
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Articolul 4: Planul anual intern de lucru

Presedintele Consiliului de Supraveghere, cu sprijinul Secretarului, va elabora un plan anual intern de
lucru care sa identifice subiectele ce trebuie abordate in cursul anului Tnainte de sfarsitul anului
precedent. Planul trebuie aprobat de catre Consiliul de Supraveghere si trebuie sa tina cont de deciziile
ce urmeaza a fi propuse adunarii generale a actionarilor, de raportarea de catre functiile de conducere
executiva si de control intern, de frecventa necesara a intalnirilor Consiliului de Supraveghere.

Articolul 5: Convocarea S$edintelor

(1) Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate astfel:

@ de catre Presedinte (sau de un membru al Consiliului de Supraveghere pe baza autorizarii date
de Presedinte) ori de cate ori acesta considera ca este potrivit dupa opinia sa rezonabild, dar in orice
caz cel putin odata la 3 luni potrivit legii;

(ii) de catre Presedinte la solicitarea intemeiatd a oricaror doi membri ai Consiliului de
Supraveghere sau a intregului Directorat, cu conditia ca solicitarea sa cuprinda numai chestiuni care
fac parte din atributiile Consiliului de Supraveghere;

(iii) de catre doi membri ai Consiliului de Supraveghere sau de catre intregul Directorat, in cazul in
care Presedintele nu convoaca sedinta Consiliului de Supraveghere in termen de 10 zile lucratoare de
la expirarea perioadei de 3 luni indicate la punctul (i) de mai sus, respectiv la data trimiterii solicitarii
indicate la punctul (ii) de mai sus.

(2) Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate prin intermediul unui convocator transmis cu
cel putin trei zile anterior datei sedintei propuse. Perioada de trei zile nu va include: ziua in care se
primeste convocatorul si ziua in care urmeaza a se {ine sedinta. Convocatorul va fi transmis in
conformitate cu prevederile articolului (3) de mai jos, tuturor membrilor Consiliului de Supraveghere.

(3) Convocatorul sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmis fiecarui membru al Consiliului de
Supraveghere in scris, sau prin fax, e-mail sau alte mijloace de notificare permise de lege la adresa
sau numarul de fax al membrului respectiv al Consiliului de Supraveghere. Fiecare membru al
Consiliului de Supraveghere are datoria de a anunta Societatea in scris, sau prin fax, e-mail sau alte
mijloace de notificare permise de lege, in legatura cu orice schimbare de adresa si/sau numar de fax
sau alte date de contact ale respectivului membru al Consiliului de Supraveghere, dupa caz.
Nerespectarea obligatiei de mai sus va implica considerarea membrului respectiv al Consiliului de
Supraveghere ca fiind invitat in mod corespunzator, in cazul in care convocatorul a fost trimis luand in
considerare datele de contact cele mai recente ale respectivului membru.

(4) Toate convocatoarele de sedinta a Consiliului de Supraveghere vor preciza ziua si ora sedintei,
precum si faptul ca sedinta se va f{ine la sediul Societatii (daca membrii Consiliului de Supraveghere nu
stabilesc sa tina sedinta in alt loc, caz in care in convocator se va preciza adresa locului respectiv).
Convocatorul sedintei va preciza de asemenea ordinea de zi a sedintei.

Consiliul de Supraveghere nu va adopta nici o hotarare asupra chestiunilor necuprinse pe ordinea de
zi, exceptand cazurile de urgenta.

Presedintele va decide daca natura chestiunilor este sau nu de urgenta.

(5) Sedintele Consiliului de Supraveghere pot fi convocate in orice moment dar Tn orice caz vor avea
loc cel putin la fiecare trei luni. Tn cazul in care sedinta Consiliului de Supraveghere este convocati la
solicitarea a doi dintre membrii acestuia sau la solicitarea Directoratului, aceasta va avea loc nu mai
tarziu de sapte zile de la primirea solicitarii respective.
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(6) In mé&sura in care este posibil, in conformitate cu recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa
al Bursei de Valori Bucuresti, Consiliul de Supraveghere trebuie sa se intruneascéa de cel putin 6 ori pe
an.

Articolul 6: Ordinea de zi

(1) Ordinea de zi va fi stabilita de Presedinte {indnd cont de propunerile Directoratului si ale membrilor
Consiliului de Supraveghere, precum si prin raportare la planul anual intern de lucru care identifica
subiectele ce urmeaza a fi abordate pe parcursul anului.

(2) In cazul in care o sedinti este convocata de alti membri ai Consiliului de Supraveghere decéat
Presedintele sau Vicepresedintele, ordinea de zi prevazuta in propunerea de convocare a sedintei
Consiliului de Supraveghere trebuie sa ramana nemodificata.

(3) Referitor la punctele de pe ordinea de zi, se va transmite suficienta documentatie la timp, ori de cate
ori este posibil cu cel putin o saptamana inaintea sedintei respective. Invitatia, ordinea de zi si
documentatia pot fi transmise prin posta electronica sub forma unui fisier protejat corespunzator.

Articolul 7: Participare, Prezidare, Reprezentare

(1) Directoratul va participa la toate sedintele Consiliului de Supraveghere si va fi consultat daca
Presedintele nu stabileste altfel. Membrii Directoratului nu au dreptul sa voteze.

(2) Persoanele care nu sunt membri ai Consiliului de Supraveghere si nici membri ai Directoratului nu
vor avea permisiunea de a participa la sedintele Consiliului de Supraveghere decéat daca se impune prin
lege sau se permite de catre Consiliul de Supraveghere. Prin decizia Consiliului de Supraveghere orice
persoana poate fi convocata in scopul de a formula recomandari si de a furniza informatji cu privire la
anumite chestiuni. Auditorii financiari vor participa la toate sedintele Comitetului de Audit legate de
adoptarea si intocmirea situatiilor financiare ale Societatii si de auditarea acestora, precum si la
sedintele Consiliului de Supraveghere, atunci cand sunt invitati. Reprezentantii sindicatului vor fi invitatji
de catre Presedinte sa participe la sedinte in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca
si cu prevederile legale aplicabile.

(3) Sedinta Consiliului de Supraveghere este prezidatd de catre Presedintele Consiliului de
Supraveghere sau, in absenta acestuia, de catre Vicepresedinte sau de catre un alt membru, conform
articolului 2 alineat (4) . Consiliul de Supraveghere poate tine sedinte telefonic sau prin videoconferinta
sau alte echipamente de comunicatii prin intermediul carora toti participantii la sedinta se pot auzi intre
ei, iar participarea la 0 asemenea sedinta va constitui prezenta personala la sedinta respectiva in scopul
indeplinirii cerintelor referitoare la cvorum si conditiile de vot.

Orice membru al Consiliului de Supraveghere poate delega altui membru puterea de a vota intr-o
anumita sedintd a Consiliului de Supraveghere prin intermediul unei procuri speciale. Un membru
participant poate reprezenta un singur membru absent.

Dreptul de a prezida o sedinta va fi exercitat numai de catre: (i) Presedinte; (ii) Vicepresedinte, daca
locul Presedintelui este vacant; sau (iii) de catre membrul cel mai in varsta, daca atat locul Presedintelui
cat si cel al Vicepresedintelui sunt vacante.
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Articolul 8: Sedintele si Deciziile

(1) Cu conditia ca toti membrii Consiliului de Supraveghere sa fie convocati in mod corespunzator, cel
putin 5 membri ai Consiliului de Supraveghere trebuie sa fie prezenti pentru ca deciziile sa fie adoptate
n mod valabil.

(2) Deciziile Consiliului de Supraveghere vor fi adoptate in mod valabil prin votul pozitiv al majoritatii
membrilor prezenti sau reprezentati la sedinta respectiva a Consiliului de Supraveghere. In situatia
egalitatii de voturi, Presedintele Consiliului de Supraveghere sau persoana imputernicitd de acesta sa
prezideze sedinta va avea votul decisiv.

(3) In situatii de urgenta, Consiliul de Supraveghere poate lua decizii prin circulare, pe baza aprobarii
scrise a majoritatii membirilor, fara a se tine efectiv o sedinta. Presedintele este cel care va decide daca
problemele sunt de natura urgenta.

Pentru a o putea lua o decizie valabila prin circulare, propunere de decizie trebuie comunicata cu trei
zile inainte de data aprobarii tuturor membrilor Consiliului de Supraveghere, in scris, prin fax, e-mail sau
alte mijloace de convocare permise de lege la adresa sau numarul de fax al membrilor respectivi ai
Consiliului de Supraveghere. Propunerea de decizie va include data aprobarii.

(4) Procedura de vot va fi stabilita de Presedinte daca Consiliul de Supraveghere nu stabileste altfel.
Articolul 9: Procesul verbal

(1) Dezbaterile Consiliului de Supraveghere vor fi inregistrate in procesul verbal de sedinta care va fi
stampilat si sigilat de catre Presedinte. Procesul verbal va fi semnat de catre persoana care prezideaza
sedinta si de catre Secretar. Procesul verbal va contine numele persoanelor prezente, ordinea de zi si
deciziile aprobate precum si principalele probleme ridicate in cursul dezbaterilor Consiliului de
Supraveghere.

Procesele verbale vor fi pastrate in conditii de siguranta de catre Secretar.

(2) Daca un membru solicitd acest lucru, opinia sa divergenta fata de o decizie votata va fi consemnata
in procesul verbal. La solicitarea Presedintelui, membrul respectiv va formula opinia sa divergenta in
scris pentru a fi atasata procesului verbal.

(3) Fiecarui membru al Consiliului de Supraveghere i se va da cate un exemplar din procesul verbal nu
mai tarziu de cinci zile lucratoare de la sedinta, iar procesul verbal va fi prezentat spre aprobare in
urmatoarea sedinta a Consiliului de Supraveghere.

Articolul 10: Declaratiile angajante in numele Consiliului de Supraveghere

Toate declaratiile, rapoartele si informarile angajante ale Consiliului de Supraveghere vor fi semnate in
numele acestuia de catre Presedinte sau de catre Vicepresedinte.

Articolul 11: Comitetele, Generalitati
(1) Consiliul de Supraveghere poate sa delege chestiuni limitate anumitor membri ai acestuia, care
actioneaza individual sau facand parte din comitete speciale si poate de asemenea sa recurga la experti

pentru studierea anumitor chestiuni. Sarcina comitetelor este de a formula recomandari in scopul
pregatirii deciziilor care vor fi luate de catre insusi Consiliul de Supraveghere, fara ca prin aceasta sa
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impiedice Consiliul de Supraveghere in intregul sau sa se ocupe de aspecte date spre rezolvare
comitetelor.

(2) Presedintii comitetelor vor raporta trimestrial Consiliului de Supraveghere. Fiecare comitet isi va
alege un presedinte si un vicepresedinte la prima sa sedinta.

(3) Orice membru absent al unui comitet poate delega altui membru al comitetului respectiv dreptul de
a participa si de a vota/exprima opinia sa la o anumita sedintd a comitetului daca a fost autorizat in
acest sens in scris de catre membrul absent al comitetului, prin intermediul unei procuri speciale. In
absenta presedintelui unui comitet, dreptul de a prezida o sedintd va putea fi exercitat numai de
vicepresedintele respectivului comitet.

(4) La invitatia presedintelui unui comitet pot participa si membri ai Consiliului de Supraveghere care nu
sunt membri in acel comitet.

(5) Regulile interne ale Consiliului de Supraveghere se vor aplica activitatilor comitetelor prin extensie
cu exceptia situatiei in care regulile interne separate stabilite de Consiliul de Supraveghere nu prevad
altfel.

Articolul 12: Comitetul de Audit

(1) Un Comitet de Audit va fi infiinfat prin decizie a Consiliului de Supraveghere si va fi alcatuit din
membri al caror numar va fi stabilit de Consiliul de Supraveghere, incluzand Presedintele si/sau
Vicepresgedintele.

(2) Rolul principal al Comitetului de Audit este de a supraveghea raportarea financiara si de durabilitate,
cadrul de control intern si management a riscului, procesele de audit intern si extern, precum si cadrul
pentru asigurarea conformitatii companiei cu legile si reglementarile aplicabile.

(3) Atributiile si responsabilitatie Comitetului de Audit sunt detaliate in Termenii de Referinta ai
Comitetului de Audit, aprobati de catre Consiliul de Supraveghere.

Articolul 13: Comitetul de Nominalizare si Remunerare

(1) Daca un Comitet de Nominalizare si Remunerare va fi infiintat printr-o hotarare a Consiliului de
Supraveghere, acesta va fi alcatuit din membri al caror numar va fi stabilit de catre Consiliul de
Supraveghere, inclusiv Presedintele si/sau Vicepresedinte.

(2) Principalele responsabilitati ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare includ: implicarea in
planificarea succesiunii pentru Directorat, coordonarea evaluarii anuale a Consiliului de Supraveghere
si a comitetelor acestuia, implicarea in dezvoltarea programelor de formare profesionala, realizarea
evaluarii independentei membrilor Consiliului de Supraveghere, a avea un rol activ si responsabilitati in
ceea ce priveste cadrul de compensare al Consiliului de Supraveghere si al Directoratului.

(3) Atributiile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt detaliate in Termenii

de Referinta ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare, asa cum au fost aprobati de catre Consiliul
de Supraveghere.
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Articolul 14: Obligatia de pastrare a confidentialitatii; conformitatea emitentului

Membrii Consiliului de Supraveghere vor pastra stricta confidentialitate fata de terte parti cu privire la
deliberarile Consiliului de Supraveghere si toate chestiunile legate de Societate si de Grup ajunse la
cunostinta lor in calitate de Membri ai Consiliului de Supraveghere. Este de asemenea obligatia
membrilor Consiliului de Supraveghere si a oricaror terfe parti implicate de acestia sa se conformeze
legilor si reglementarilor care se aplica tranzactiilor la bursa si regulilor corporative ale Societatii privind
tratarea datelor detinute de persoanele initiate si tranzactiile membrilor Consiliului de Supraveghere
(conformitatea emitentului).

Articolul 15: Obligatiile Membrilor Consiliului de Supraveghere

(1) Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de diligenta si obligatia de loialitate fata de
Societate. Aceste obligatii trebuie indeplinite cu respectul cuvenit pentru interesele tuturor actionarilor.

(2) Cu exceptia situatiei in care se dispune altfel in cuprinsul acestor reguli sau in Actul Constitutiv,
prevederile guvernand ,independenta membrilor Consiliului de Supraveghere” astfel cu sunt acestea
stipulate in legea societatilor comerciale si in reglementarile privind piata de capital se vor aplica in mod
corespunzator.

Articolul 16: Regulile aplicabile conflictelor de interese

(1) Membrii Consiliului de Supraveghere nu vor ocupa nicio functie in organismele decizionale ale altor
societati decat societatile din cadrul Grupului, care sunt concurente ale Societatii sau ale Actionarului
Majoritar al Societatii.

(2) In situatia unui conflict de interese, membrii Consiliului de Supraveghere vor aduce imediat acest
conflict la cunostinta Presedintelui. In situatia in care Presedintele devine constient de un conflict de
interese, il va face cunoscut imediat Vicepresedintelui.

(3) Acordarea de imprumuturi de catre Societate membrilor Consiliului de Supraveghere este interzisa.

(4) Incheierea de contracte cu membrii Consiliului de Supraveghere care au ca obiect prestarea pentru
Societate sau pentru o societate din cadrul Grupului a unui serviciu Tn afara sferei obligatiilor lor din
cadrul Consiliului de Supraveghere va necesita aprobarea Consiliului de Supraveghere, cu exceptia
situatiei in care asemenea prestatii fac obiectul unei remuneratii de o valoare simbolica, care va fi
evaluata de la caz la caz in considerarea naturii prestatiei careia ii corespunde remuneratia. Aceasta
prevedere se va aplica si contractelor cu societatile in care un membru Consiliului de Supraveghere are
un interes economic major.

Articolul 17: Programe de orientare si formare continua

(1) Programele de orientare (induction) sunt necesare pentru membrii nou-numiti ai Consiliului de
Supraveghere si ai Directoratului, iar acestea vor fi asigurate de catre personalul intern al Societatii.

(2) De asemenea, daca este necesar, conform unei hotarari a Consiliului de Supraveghere, vor fi

implementate programe de orientare si formare continud pentru membrii Consiliului  de
Supraveghere/Directoratului (programe de formare continua pentru directori).
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Articolul 18: Limba si Traducerea

Sedintele Consiliului de Supraveghere si cele ale Directoratului vor fi {inute in limba engleza si vor fi
traduse simultan in limba romana. Procesele verbale si celelalte documente referitoare la sedintele
Consiliului de Supraveghere vor fi intocmite in limba engleza si in limba romana. in eventualitatea unor
discrepante intre versiunea in limba engleza si cea in limba romana, versiunea in limba engleza va

prevala.

Aceste reguli interne sunt intocmite in romana si engleza. In eventualitatea unor discrepante intre
versiunea in limba engleza si cea in limba romana, versiunea in limba engleza va prevala.

Articolul 19: Intrarea in Vigoare

Prezentele reguli interne vor intra in vigoare la data de ................. , Si vor inlocui orice reguli interne
anterioare.

Prezentele reguli interne vor fi publicate pe website-ul Societatii.
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