Prezentare privind Aprobarea Politicii de Remunerare pentru membrii
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere aplicabila incepand

cu anul financiar 2021
Bucuresti, 27 Aprilie 2021
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2 OMV Petrom

Energia pentru o viata mai buna.




Principii de Remuneratie pentru Membrii Directoratului

Politica de Remuneratie este ...pusa in aplicare prin urmatoarele méasuri :

bazata pe principii directoare ...

» Performanta este masurata pe baza criteriilor cheie relevante pentru
strategia OMV Petrom si pentru industria de petrol si gaze naturale

» Se iau in considerare obiectivele de echipa si individuale, precum si
cele strategice.

» Considerarea obiectivelor de sustenabilitate in bonusul anual si LTIP
(inclusiv obiectivele HSSE, ex. monitorizarea indicatorilor de siguranta)
precum si obiectivul de reducere a intensitatii emisiilor de CO2.

m Alinierea cu strategia

Considerarea obiectivelor de
sustenabilitate

Considerarea opiniilor si » LTIP bazat pe actiuni considerand Randamentul Total pentru actionari
intereselor actionarilor precum si alte criterii interne financiare si non-financiare.

» Aplicarea unor criterii de performanta ambitioase predefinite care vor
@ Plata bazata pe performanta fi raportate Tn mod transparent in Raportul Anual de Remunerare
2021 (publicat in 2022).

> Indepllneste noile cerinte Iegale care rezulta din intrarea in vigoare a Legii
nr.158/2020 care modifica Si completeaza Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Conform cu practica pietei si cu
cerintele de reglementare
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Remuneratia Membrilor Directoratului este alcatuita din
elemente fixe si variabile

Componente de Remuneratie

Impartirea Remuneratiei Totale tintd (in %)

Plan de stimulare pe

_ 3 termen lung (LTIP)
Remuneratie bazata

pe performanta
Bonus Anual

(Bonus n numerar)

Salariu
Remuneratie de baza
nebazata pe ]
performanta Beneficii iContribu’gii la
i pensionare

4
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~30 - 36

~22 - 28

~35-49

l~19 - 29
.~1o-22

~51 - 67

CEO

OEBM
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Bonusul Anual recompenseaza performanta financiara,
excelenta operationala si dezvoltarea corporativa sustenabila

. . . . . . .o Factorul de multiplicare al
Obiective individuale si de echipa 2021 performantei Societitii

concentrate pe excelent,a Operationa|é Si bazat pe realizarea urmatoarelor obiective

iVa i3 I iei®) in 2021
dezvoltarea corporativa durabila ale companiei® in
» 40% ROACE CCA excluzand

elementele speciale = Rentabilitatea

. medie a capitalului angajat CCA
> 40% Cheltuieli de exploatare excluzand elementele speciale
Ol » 5% HSSE: Rata Totala a
de echipa Incidentelor Inregistrabile » 50% Flux de trezorerie extins
50% > 5% HSSE: nici un deces legat inainte de plata dividendelor
de munca ° _
Nivelul de Factor de > 10% Profit net
Bonus Anual J & roafizare s multiplicare / Plata
Tinta <X ) obiectivelor\ X ) performantal * ) Bonusului
» Obiective agreate la nivel individuale companie anual
individual (0-120%) (0-1502%) fo-18E%)
Slleais (armonizate cu responsabilitatile S *
individuale fiecarui membru al Directoratului * Considerand o pondere de KPI de 70%
50% ex. dezvoltare strategica, OMV Petrom si 30% OMV Group
monitorizarea si reducerea Obiective financiare
costurilor, elaborarea planului de o . :
gestionare a riscurilor) care sa permlta comparatia
cu industria de petrol si gaze

5 OMV Petrom S.A., Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, 27 Aprilie 2021 @ OMYV Petrom




LTIP* promoveaza crearea valorii pe termen lung si armonizeaza
iInteresele membrilor Directoratului si al actionarilor

Criterii de performanta 2021
Legate de strategia companiei si de
randamentul actionarilor

5% Evaluarea performantei

10% RandamentulTotal

8 .
5% Rata Totala a Incidentelor pentru actionari

Inregistrabile y N
10% Obiectiv de reducere a
intensitatii emisiilor de

Plan de stimulare pe termen lung (LTIP)

LTIP
Valoare
aco.rdata

Pretul mediu al
actiunilor

lanuarie 1.ann -
Martie 31, an n

Evolutia pretului actiunilor

Pretul mediu al
actiunilor

lanuarie 1. an n+3 -
Martie 31, an n+3

carbon 35% Fluxul de AFn AFn+1 AFn+2

trezorerie
extins (inainte AN TS
omv de dividende) Numar de actiuni Perioada de performanta ne e
Petrom echivalente actiun I actiuni

=

* LTIP este conceput ca un sistem de stimulente la nivelul grupului OMV. Astfel,
actiunile OMV AG sunt utilizate ca baza de calcul, in timp ce performanta este
masurata luand in calcul 90% criterii de companie specifice OMV Petrom si 10%
OMV AG.

15% Obiective operationale

(Volume de productie in
Upstream, Rata de Utilizare
a Rafinariei, Cheltuieli de
exploatare cumulate )

20% Randamentul Total
pentru actionari z SR
A Lo d IS Pl i h Pl in

Py at.a Il'l ok ata ®

actiuni numerar

Plata
Depinde de reglementarile de recuperare (Clawback)

Cerinta privind detinerea de actiuni (75% din Obiectivul tinta)

= OM\PF_’gt rom
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Remuneratia anuala a membrilor Consiliului de Supraveghere
este stabilita de AGOA

Element de compensatie Descriere si activitate

» Remuneratie anuala in numerar pentru activitatile membrilor Consiliului de

Compensatie anuala fixa
P : Supraveghere.

» Onorariu suplimentar in numerar pentru participarea la sedintele comitetelor
Onorariu de sedinta Consiliului de Supraveghere, in functie de scopul, atributiile si responsabilitatile
acestor comitete.

Alte remarci privind Remuneratia Membrilor Consiliului de Supraveghere

Fara remuneratii sau bonusuri » 1n scopul asigurarii unei supravegheri neutre, membrilor Consiliului de
variabile Supraveghere nu li se acorda remuneratii variabile sau bonusuri,

» Pentru derularea corespunzatoare a activitatii lor, membrii Consiliului de Supraveghere

Beneficii in natura .y o . : - o
pot primi beneficii in natura, de exemplu asigurare de raspundere civila.

o » Rambursarea cheltuielilor de deplasare si de cazare pentru participarea la sedinte/
Rambursarea cheltuielilor in numerar lucrari.

> Asigurarea D&O a OMV Petrom (asigurare de raspundere a Administratorilor si
Asigurarea D&O Directorilor) acopera raspunderea legala a membrilor Consiliului de Supraveghere
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