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Principii de Remunerație pentru Membrii Directoratului
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Politica de Remunerație este 
bazată pe principii directoare ... 

…pusă în aplicare prin următoarele măsuri :

 Considerarea obiectivelor de sustenabilitate în bonusul anual și LTIP 
(inclusiv obiectivele HSSE, ex. monitorizarea indicatorilor de siguranță) 
precum și obiectivul de reducere a intensității emisiilor de CO2. 

Considerarea obiectivelor de 
sustenabilitate 

Considerarea opiniilor și 
intereselor acționarilor

 LTIP bazat pe acțiuni considerând Randamentul Total pentru acționari 
precum și alte criterii interne financiare și non-financiare.

Plată bazată pe performanță
 Aplicarea unor criterii de performanță ambițioase predefinite care vor 

fi raportate în mod transparent în Raportul Anual de Remunerare 
2021 (publicat în 2022).

Conform cu practica pieței și cu 
cerințele de reglementare

 Îndeplinește noile cerințe legale care rezultă din intrarea în vigoare a Legii 
nr.158/2020 care modifică și completează Legea nr. 24/2017 privind 
emitenții de instrumente financiare și operațiuni de piață.

Alinierea cu strategia

 Performanța este măsurată pe baza criteriilor cheie relevante pentru 
strategia OMV Petrom și pentru industria de petrol și gaze naturale

 Se iau in considerare obiectivele de echipă și individuale, precum și 
cele strategice.
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Remunerația Membrilor Directoratului este alcătuită din 
elemente fixe și variabile

Remunerație bazată 
pe performanță

Plan de stimulare pe 
termen lung (LTIP)

Bonus Anual
(Bonus în numerar)

Salariu 

de bazăRemunerație 
nebazată pe 
performanță

Beneficii
Contribuții la 
pensionare

Componente de Remunerație

OEBMCEO

~30 - 36

~22 - 28

~35 - 49

~19 - 29

~10 - 22

~51 - 67

~30 - 36

~22 - 28

~35 - 49

~19 - 29

~10 - 22

~51 - 67

Împărțirea Remunerației Totale țintă  (în %)
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Obiective 
individuale 

50%

Obiective 
de echipă

50%

Bonusul Anual recompensează performanța financiară, 
excelența operațională și dezvoltarea corporativă sustenabilă

5

Obiective individuale și de echipă 2021

concentrate pe excelența operațională și 

dezvoltarea corporativă durabilă

Obiective financiare

care să permită comparatia

cu industria de petrol și gaze

 40% Cheltuieli de exploatare

 5% HSSE: Rata Totala a

Incidentelor Înregistrabile

 5% HSSE: nici un deces legat 

de muncă

 Obiective agreate la nivel 

individual 

(armonizate cu responsabilitățile 

fiecărui membru al Directoratului 

ex. dezvoltare strategică, 

monitorizarea și reducerea 

costurilor, elaborarea planului de 

gestionare a riscurilor) 

Factorul de multiplicare al 

performanței Societății

bazat pe realizarea următoarelor obiective 

ale companiei(*) în 2021:

► 40% ROACE CCA excluzand

elementele speciale = Rentabilitatea

medie a capitalului angajat CCA 

excluzand elementele speciale

► 50% Flux de trezorerie extins 

inainte de plata dividendelor

► 10% Profit net

* Considerând o pondere de KPI de 70% 
OMV Petrom și 30% OMV Group 
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LTIP* promovează crearea valorii pe termen lung și armonizează
interesele membrilor Directoratului și al acționarilor
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35% Fluxul de 
trezorerie

extins (înainte 
de dividende)

20% Randamentul Total 
pentru acționari 

15% Obiective operaționale

(Volume de producție în 
Upstream, Rata de Utilizare 
a Rafinăriei, Cheltuieli de 
exploatare cumulate )

10% Obiectiv de reducere a
intensității emisiilor de 
carbon

5% Rata Totala a Incidentelor  
Înregistrabile

10% RandamentulTotal
pentru acționari

5% Evaluarea performanței

Criterii de performanță 2021

Legate de strategia companiei și de 

randamentul acționarilor

Plată

Depinde de reglementările de recuperare (Clawback) 

Cerința privind deținerea de acțiuni (75% din Obiectivul țintă) 

LTI)

* LTIP este conceput ca un sistem de stimulente la nivelul grupului OMV. Astfel, 

acțiunile OMV AG sunt utilizate ca bază de calcul, în timp ce performanța este 

măsurată luând în calcul 90% criterii de companie specifice OMV Petrom și 10% 

OMV AG. 
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Remunerația anuală a membrilor Consiliului de Supraveghere 
este stabilită de AGOA 
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Descriere și activitate 

 Onorariu suplimentar în numerar pentru participarea la ședințele comitetelor 
Consiliului de Supraveghere, în funcție de scopul, atribuțiile și responsabilitățile 
acestor comitete.

Onorariu de ședință 

Fără remunerații sau bonusuri 
variabile 

 În scopul asigurării unei supravegheri neutre, membrilor Consiliului de 
Supraveghere nu li se acordă remunerații variabile sau bonusuri.

Beneficii în natură

Rambursarea cheltuielilor în numerar

Asigurarea D&O 

 Pentru derularea corespunzătoare a activității lor, membrii Consiliului de Supraveghere 

pot primi beneficii în natură, de exemplu asigurare de răspundere civilă.

Compensație anuală fixă 
 Remunerație anuală în numerar pentru activitățile membrilor Consiliului de 

Supraveghere. 

Element de compensație

Alte remarci privind  Remunerația Membrilor Consiliului de Supraveghere 

 Rambursarea cheltuielilor de deplasare și de cazare pentru participarea la ședințe/ 

lucrări.

 Asigurarea D&O a OMV Petrom (asigurare de răspundere a Administratorilor și 

Directorilor) acoperă răspunderea legală a membrilor Consiliului de Supraveghere
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